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Procès-verbal de l’Assemblée générale de 
l'exercice 2015 
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1. Approbation du Procès-verbal de l’Assemblée 
générale précédente 

2. Rapport moral 

3. Rapport d’activités 
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4. Budget 

Rapport du trésorier 

€

Décision 

€
€

Fixation de la cotisation annuelle 
€

€ €

Décision 

5. Vie institutionnelle 

Renouvellement des membres du Conseil d’administration 
Rapport du Président 

 

 
 
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Décision 
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1. Études sur les Chiroptères 

NATURA 2000 

Documents d’objectifs 
 

PLAN DE RESTAURATION DES CHIROPTERES 

Action n°1 : Liste des sites à protéger pour les Chiroptères 

 

Action n°2 : Protections physiques et conventionnelles 

 
o 

o 

o 

o 

 
Département Commune Site 

88  Saint-Nabord  Domicile privé  
88  Thillot (Le)  Domicile privé  
88  La Bresse  Propriété associative  
55  Chonville-Malaumont  Domicile privé  
57  Languimberg  Propriété associative  
57  Vigny  Domicile privé  
54  Vandoeuvre-lès-Nancy  Faculté  
55  Pouilly-sur-Meuse  Domicile privé  
55  Belleray  Cavité, domaine privé  
57  Guéblange-lès-Dieuze  Domicile privé  
55  Juvigny-sur-Loison  Domicile privé  
55  Bar-le-Duc  Domicile privé  
88  Monthureux-sur-Saône  Domicile privé  
54  Dieulouard  Domicile privé  
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Action n°4 : Compléter les connaissances sur la fréquentation des sites 
souterrains 

 

Action n°5 : Prendre en compte la conservation des chauves-souris dans la 
gestion forestière 

 
o 

 
o 

o 

o 

o 

o 

Action N°6 : Intégrer les zones importantes pour les Chiroptères dans les 
inventaires du patrimoine naturel et les aires protégées 

 
o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

 
o 

 

 
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o 

o 

o 

Action n°7 : Réaliser le suivi des principaux gites à Chiroptères 
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 

Action n° 8 : Participer au réseau SMAC (Surveillance de la Mortalité 
Anormale de Chiroptères), à la formation des nouveaux captureurs et autres 
actions nationales 

 

 

 

 

 

Action n°9 : Accroitre les activités du réseau SOS chauves-souris / chauves-
souris infos et améliorer son fonctionnement 

 
 

 
 

 

 

Action n°10 : Formation des professionnels de terrain et mise en place de 
partenariats 

 

 
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Action n°12 : Réaliser des actions dans le cadre des Nuits Européennes la 
Chauve-souris 

Ville Nombre de participants 

Cirey-sur-Vezouze (54) 45 

Clermont-en-Argonne (55) 5 

Neufchef (57) 30 

La Bresse (88) 25 

SUIVIS, INVENTAIRES ET EXPERTISES 

Suivis 
 

o 

 

 

 

 

 

 

 

Inventaires 
 
 

 

Expertises 
 
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 
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 

 
o 

o 

 

 

Accompagnement de chantiers 
 

 

 

SYNTHESES BIBLIOGRAPHIQUES 

 

 
 
 

 
 
 

 

2. Atlas des chauves-souris de Lorraine 

 



13

 

3. Vente de Guano 

€

4. Internet 

 
 

5. Protection et aménagements 

CHANTIERS DE MISE EN SECURITE ET/OU D’AMENAGEMENT 
 

 
 

6. Animations et publications 

ANIMATIONS, CONFERENCES 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
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 

 

 

STANDS 
 

 

 

 

INTERVIEW, ARTICLES DE PRESSE 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
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ATELIERS 
 

7. Veille sanitaire 

WHITE NOSE SYNDROME 
 

EPIDEMIOSURVEILLANCE ACTIVE 
 

o 

o 

EPIDEMIOSURVEILLANCE PASSIVE 
 

8. Formations reçues 

 

9. Actions militantes 

 
o 

 
 
 

 
 

 
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 

 

 
 
 
 

10. Implications dans les réseaux 

 
 

 
 
 

 

 

11. Implications dans les politiques environnementales 

 

12. Bilan de la base de données Chiroptères 

Rubrique 
Meurthe-

et-Moselle Meuse Moselle Vosges Lorraine 
% de la 

base 

Nombre de données recueillies 1248 1276 604 851 3979 4,6% 

Nombre de sites visités 406 508 185 424 1523 7,5% 

Nombre de nouveaux sites 120 133 40 235 528 2,6% 

13. Bilan de la base de données bibliographique 

14. Effectifs et instances de l’association 
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ADHERENTS 

STAGIAIRE 

COMPOSITION DE L'EQUIPE SALARIEE 

 
 
 

 
 

COMPOSITION DU BUREAU ET CONSEIL D'ADMINISTRATION 
 

 
 
 

 
 
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€

1. Éléments principaux de lecture du résultat 

€ € €
€

€ €

€ €
€

€ €
€

2. Rémunération des membres des conseils d’administration 

€

3. Affectation du résultat  

€

€.

4. Changement d’équipe  
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5. Contributions volontaires 

€

ACTIONS 
NOMBRE 

D'HEURES 
MONTANTS 

VALORISES en € 

Instances associatives (CA, bureaux dématérialisés…) 210 2030 

Chantiers 150 1450 

Connaissances (inventaires, suivis, études…) 2304 22279 

Stands 80 773 

Chauve-souris Info 24,5 237 

TOTAL VALORISE 2768,5 h 26769 € 
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